RESOLUCION C.S. N° 024-22

SAN SALVADOR DE JUJUY, 23 de marzo de 2022

VISTO el Expediente E-1588/2021, mediante el cual la Direccién de la Escuela de
Minas “Dr. Horacio CARRILLO” dependiente de Rectorado de esta Universidad, solicita modificacion
del REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA ESCUELA DE MINAS “DR.
HORACIO CARRILLO” DEPENDIENTE DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 51/57 de autos consta la Resolucion C.S. N° 0261/21 de fecha 29 de diciembre
de 2021, por la cual el Consejo Superior de esta Universidad resolvié en su Articulo 1°: Aprobar el
REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA ESCUELA DE MINAS ‘DR.
HORACIO CARRILLO” DEPENDIENTE DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY y que figura como ANEXO UNICO de la misma.

Que a fs. 63/64 de autos por Nota de fecha 23.02.2022, el Lic. Rodolfo Esteban RUIZ y
la Prof. Alicia Yanina ROMERO manifiestan que “... la Practica Profesionalizante es un espacio
curricular dentro de los planes de estudios de las diferentes especialidades de la Escuela de
Minas, Técnico Minero, Técnico Quimico y Técnico en Informatica, por lo que resulta obligatorio
cumplimentarlo para recibir la titulacion como egresados/as de nuestro establecimiento”.

Que por otra parte, la elaboracién del Reglamento de Practicas Profesionalizantes
presentado, se ha sustentado en los diferentes documentos legales y resolutivos como Ley de
Educacion Nacional N° 26026, Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26048, Res CFE N° 47/08 y
su actualizacion Res. CFE N° 229/14, INET Documento de Practicas Profesionalizantes (2007) y en la
Estructura Curricular de la Escuela de Minas Res. C.S. N° 0283/08 UNJu y Res.C.S. N° 00156 UNJu.,
en los que el campo pedagdgico en cuestion es denominado como campo de Practicas
Profesionalizantes.

El Sistema de Practicas Pre Profesionales de la UNJu., es un documento que responde a
los requerimientos de las Unidades Académicas con carreras universitarias en las que se plantea las
Préacticas como voluntarias y en algunas situaciones remuneradas...”

Que a fs 72/73 de autos la Comisién de Interpretacion y Reglamento ha emitido dictamen
favorable al respecto. DICTAMEN C.I. y R. N° 015/2022.

Que en la Sesion Extraordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado
trata y aprueba el dictamen antes mencionado en general y en particular por unanimidad de los
miembros presentes.

Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificase el REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES DE LA
ESCUELA DE MINAS “DR. HORACIO CARRILLO” DEPENDIENTE DE RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, aprobado por Resolucion C.S. N° 261-2021, el que quedara
redactado con la modificacién solicitada y que figura como ANEXO UNICO de la presente, por los
motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 2° Registrese. Publiquese. Comuniquese a las Areas de Competencia. Cumplido.
ARCHIVESE.

Tcb



RESOLUCION C.S. N° 024-22
ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
DE LA ESCUELA DE MINAS "Dr. Horacio CARRILLO"
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY

El presente Reglamento se realiza en el marco de los procesos de mejora continua establecidos por
la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058; la Resolucion CFE N° 47/08 y su actualizacién en
la Resolucion CFE 229/14 con el fin de sistematizar administrativa e institucionalmente este campo de
la trayectoria formativa.

TiTULO I: CONCEPTUALIZACION Y PROPOSITOS

ARTICULO 1 °: CONCEPTO: Las Practicas Profesionalizantes son estrategias formativas de accién y
reflexion sobres situaciones reales de trabajo ' integradas en la propuesta curricular de la Escuela de
Minas "Dr. Horacio CARRILLO" (Res. C.S. N° 0283/08 y N° 00156/11) como uno de los campos de la
trayectoria formativa. Estan relacionadas con el perfil profesional 2 y son obligatorias para todos los/as
estudiantes que cursan el Ciclo Superior, quienes para poder recibir el titulo de técnico/a deberan
acreditar un minimo de DOSCIENTAS (200) horas reloj (TRESCIENTAS (300) horas catedra) de
Préacticas Profesionalizantes®, que podran cumplir a través de distintos tipos de actividades disefiadas
por la Institucion.

La importancia de estas Practicas Profesionalizantes es que posibilitan experiencias situacionales en
el "mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de organizacion y
funcionamiento como la interaccion de las actividades productivas en contextos socio econémicos
locales y regionales, conjugan un conjunto de vinculos tanto socio - culturales, como econémico -
productivas que soélo pueden ser aprehendidos a través de una participacion activa de los/as
estudiantes en distintas actividades de procesos de produccion de bienes o servicios” 4.

Las Practicas Profesionalizantes deben estar integradas al proceso global de la formacién para no
constituirse en un apéndice final adosado a la curricula ya que, permiten al/a estudiante poner en
interaccion los saberes curriculares, habilidades, competencias adquiridas para la resolucion de
problemas y la toma de decisiones con responsabilidad profesional. Ademas, se pone de relieve el
uso del conjunto de procesos tecnolégicos, cientificos, sociales, culturales y juridicos que estan
implicados en una situacion productiva y sociocultural.

No toda actividad que vincula a la escuela con un organismo publico o privado es una Practica
Profesionalizante. Hay actividades que, aunque son sumamente utiles e interesantes y ayudan a la
formacién de los/as estudiantes y a la actualizacion de las Instituciones Educativas, no son en si
mismas Practicas Profesionalizantes: es el caso de las charlas, capacitaciones industriales, visitas a
empresas Yy plantas industriales; dichas actividades no implican que el/la estudiante ponga en juego
sus saberes y conocimientos en un contexto real de trabajo 5. Sin embargo, pueden formar parte de
un proyecto mas amplio de Practica Profesionalizante.

" Resolucién C.F.E. 47/08 Anexo 1 (parrafo 19)

2 El perfil profesional se refiere, pues, al conjunto de realizaciones profesionales que una persona puede demostrar en las diversas situaciones de
trabajo propias de su area ocupacional, siendo una referencia fundamental, aunque no la tnica, para el proceso formativo. El perfil profesional
también indica a los distintos actores del mundo del trabajo y la produccién, cuéles son los desempefios competentes que se esperan de un
determinado profesional, constituyendo un cédigo de comunicacién entre el sistema educativo y el productivo. Parrafo 13.1 Resolucién CFCyE N°
261/06

3 Resolucion C.F.E. 47/08 Anexo 1 (parrafo 56)

4 Resolucion C.F.E. 47/08 Anexo 1 (parrafo 20)

5 Guia de implementacion de préacticas formativas en ambiente de trabajo en la provincia de Buenos Aires.
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ARTICULO 2°: PROPOSITOS. Promover, integrar y consolidar el aprendizaje de conocimientos,
competencias, capacidades, habilidades, valores y actitudes de los/as estudiantes de Escuela de
Minas, con criterios de profesionalidad al afrontar problematicas reales y desafios significativos en
ambientes socio-productivos de bienes y servicios reales de trabajo.

TiTULO II: DE LAS FINALIDADES Y CRITERIOS

ARTICULO 3°: FINALIDADES. Las Practicas Profesionalizantes tendran como finalidades:

a)
b)

c)

Favorecer el desarrollo de los saberes, competencias y capacidades profesionales para la
futura insercion del/la estudiante en el mundo del trabajo.

Fomentar valores y capacidades sociales y laborales para la conformacién de equipos de
trabajo.

Favorecer la reflexion critica sobre la futura practica profesional, sus resultados, objetivos e
impacto sobre la realidad social.

Promover el reconocimiento de las diferencias entre las soluciones que se basan en la
racionalidad técnica y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.
Enfrentar al/la estudiante a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.
Facilitar la integracién y transferencia de aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de
formacion.

Promover la comprension de la relevancia de la organizacién y administracion eficiente del
tiempo, del espacio y de las actividades productivas.

Posibilitar la introduccion e inserciéon en los procesos de produccion y el ejercicio profesional
vigentes.

ARTICULO 4°: CRITERIOS. El desarrollo de la Practica Profesionalizante se establecera bajo los
siguientes criterios:

Planificadas desde la Institucién educativa, coordinadas y evaluadas por un/a docente o
equipo docente, con participacion activa de los/as estudiantes.

Integradas en el proyecto curricular de la Institucion.

Organizadas y distribuidas para el cumplimiento de DOSCIENTAS (200) hs. reloj, minimo
durante el cursado en el Ciclo Superior.

Circunscriptas en torno al desarrollo de procesos de trabajo que surjan de problematicas
propias de la profesién y vinculada a fases, etapas o procesos productivos del area
ocupacional del/a técnico/a.

Vinculadas con la orientacion técnica y el campo de aplicacion, definidos en el perfil
profesional .

Organizadas para el ejercicio gradual de niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del/a técnico/a profesional.

TiTULO lll: DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5° CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE. La Practica Profesionalizante
contiene, organiza y posibilita la construccion del rol profesional de cada estudiante, integrando los
aprendizajes de los demas campos de formacion: formacion general, cientifica tecnologica y técnica
especifica en un proceso de creciente inmersion, articulando teoria y practica en el terreno real de

trabajo.

SVer Estructura Curricular de la Escuela de Minas aprobada Res.C.S. N° 0283-08 y 0367-07
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ARTICULO 6°: EL PROYECTO CONTENDRA LOS SIGUIENTES COMPONENTES:

—_

Titulo del proyecto. Responsable/s. Ciclo Lectivo y tiempo (horas reloj).

)
2) Descripcion (Vinculacion con el perfil profesional).
3) Objetivos.
4) Actividades a desarrollar. Detallar las mismas, articulando con los tiempos de trabajo.
5) Cronograma.
6) Evaluacion de los aprendizajes (Condiciones que el/la estudiante debera cumplir para la

aprobacion del proyecto)
7) Recursos materiales y humanos requeridos.
8) Entidades intervinientes en el proyecto.

ARTICULO 7°: MODALIDADES:

a) Proyectos productivos institucionales se orientan a:
a.1) Satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios.
a.2) Responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region.
a.3) Acompanar propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales.
a.4) Desarrollar emprendimientos institucionales destinados a satisfacer necesidades de la propia
institucion.

b) Actividades de extensién y apoyo en tareas técnicos profesionales orientadas a satisfacer las
demandas y/o necesidades comunitarias: son actividades que se disefian y orientan a satisfacer
demandas y/o necesidades comunitarias.

c) Proyectos tecnolégicos: contemplar la investigacion, la experimentacién y el desarrollo de
procedimientos, bienes o servicios relevantes desde lo formativo, social y tecnolégico y que
introduzca mejoras respecto de los existentes.

d) Empresas simuladas.

e) Elaboracion de UN (1) Trabajo Final de la especialidad, segun criterios académicos y de
rigurosidad que establezca la Escuela de Minas.

f) Guardias Didactico-productivo como alternativa de practica profesionalizante: se trata de poner en
juego las capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos vinculados con la planificacion,
gestion, conduccién y supervision de las tareas.

En todos los casos debe cumplirse con el modelo de proyecto propuesto en este documento.

ARTICULO 8°: PROYECTO INDIVIDUAL DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Cada estudiante podra confeccionar su proyecto de Practicas Profesionalizantes tomando como
referencia el perfil profesional de la especialidad que cursa. En el caso de que éstas se realicen con
particulares, dicho proyecto debera contar con un Acta Acuerdo Individual de Practicas
Profesionalizantes, debiendo contar con el consentimiento de las partes. En esta construccion, el/a
estudiante estard acompanado/a institucionalmente por la gestién y los/as profesores/as, cuando
corresponda.
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ARTICULO 9°: CONVENIOS CON ENTIDADES EXTERNAS. Las modalidades que involucren
entidades externas deberan articularse con la Secretaria de Asuntos Académicos y la Secretaria
Legal y Técnica de Universidad Nacional de Jujuy.

ARTICULO 10°: RESPONSABILIDADES Y SEGUROS. En cada proyecto, en la modalidad que
fuere, se especificara con detalle la cuestion relativa al seguro de los/as actores/as participantes.
Sobre responsabilidades y seguros, las Practicas Profesionalizantes se acomodaran a las normativas
establecidas por la UNJu y sus disposiciones administrativas.

TITULO IV: DE LOS/AS ACTORES/AS DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
CAPITULO I: DE LOS/AS ACTORES/AS

ARTICULO 11: ACTORES/AS. Se entiende por actores/as de la Practica Profesionalizante a todos
aquellos que participan, directa o indirectamente, en esta instancia de formacién. Ellos son:
a) Autoridades de Universidad Nacional de Jujuy, Secretaria de Asuntos Académicos y
Secretaria Legal y Técnica.
b) Director/a de la Escuela de Minas Dr. "Horacio CARRILLO".
c) Integrantes de la Comisidn de Practica Profesionalizante de la Institucion.
d) Profesores/as y Tutores/as responsables designados/as.
e) Estudiantes.
f) Instituciones externas, destinatarias de las Practicas Profesionalizantes.
Estas Instituciones deberan contar con sus respectivos marcos legales de funcionamiento y
con los respectivos Acuerdos con la UNJu y Escuela de Minas. Las practicas
profesionalizantes que efectien los/as estudiantes en estas Instituciones quedaran
especificadas en los respectivos Acuerdos establecidos oportunamente.

CAPITULO II: FUNCIONES, TAREAS Y/O DEBERES DE LOS/AS ACTORES/AS

ARTICULO 12: AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. Rector/a de la
Universidad Nacional de Jujuy, Secretaria de Asuntos Académicos y Secretaria Legal y Técnica
estableceran los requisitos académicos y legales, respectivamente, para realizar los Convenios con
Instituciones externas.

ARTICULO 13: EL/A DIRECTOR/A DEL ESTABLECIMIENTO.

a) Implementar acciones de sensibilizacion y concientizacion en la Institucion educativa acerca
de la obligacién curricular de las practicas profesionalizantes, que involucran a todos/as los/as
actores/as Institucionales.

b) Contar con informacion actualizada del ambito de la produccion de bienes y servicios que
pueda servir como insumo para futuras estrategias formativas vinculadas a la articulacion
entre la educacion y el mundo del trabajo.

c) Garantizar la difusién y cumplimiento del Reglamento de Practicas Profesionalizantes.

d) Implementar estrategias que promuevan la creacion de vinculos favorables entre la
Institucion, el equipo docente, los/as estudiantes y la articulacion con las entidades externas
representativas de las actividades socio-productivas del contexto institucional, local y/o zonal.
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ARTiCULQ 14: DE LA COMISION DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE DE LA INSTITUCION Y
SU FUNCION

CONFORMACION Y ACTUACION:

La Comisién de Practica Profesionalizante estara integrada por el/a Coordinador/a del Ciclo Superior,
Coordinador/a de Innovacion Curricular, UN (1) Personal Docente y/o Técnico responsable de
Practicas Profesionalizantes y el/a Jefe de Ensefanza Practica (taller). La Comisién actuara con la
presencia y participacion de la mitad mas uno de sus integrantes.

FUNCIONES:

a)

Analizar y aprobar los proyectos de Practicas Profesionalizantes, coordinar académicamente
y acreditar las horas formativas de los/as estudiantes, atendiendo a la Estructura Curricular
de la Institucion.

Supervisar la elaboracién de los informes de todas las Practicas Profesionalizantes a
realizarse dentro de cada Ciclo Lectivo.

Mediar ante posibles situaciones de tension entre los/as actores/as que participan de la
practica profesionalizante.

Co-disenar, guiar, orientar y evaluar elllos proyecto/s institucional/es de Practicas
Profesionalizantes.

Resolver toda situacion que no esté Reglamentada, constituyéndose en Comision de Trabajo.
Cuando estas situaciones ocurran, también se integrara el/a Director/a de la Escuela de
Minas. Cuando fuera necesario, también se requerira la participacion y opinion de la
Secretaria de Asuntos Académicos y la Secretaria Legal y Técnica de Rectorado.

ARTICULO 15: DE LOS/AS PROFESORES/AS Y TUTORES/AS RESPONSABLES
DESIGNADOS/AS.

a)

Elaborar la propuesta de organizacion de las Practicas Profesionalizantes, segun corresponda
al afio de la especializacién, y presentarla ante la Comision de Practica Profesionalizante
designada;

Gestionar y disefiar dispositivos para la apertura real de espacios que favorezcan Practicas
Profesionalizantes y habilitantes de experiencias en situaciones de trabajo;

Orientar y acompanfar al/la estudiante antes del inicio de las Practicas Profesionalizantes en
todo lo relativo a su proyecto de trabajo y suministrar, cuando éstas se realicen en entidades
externas, informacion relevante sobre ellas;

Orientar al/la estudiante durante el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes en la
construccion de proyectos de intervencion y el analisis reflexivo de las propias practicas;
Mantener una comunicacion fluida con las entidades externas y los/as tutores/as/
orientadores para una Optima implementacibn y mejoramiento de las practicas
profesionalizantes;

Acompanfar a los/as estudiantes bajo su supervision durante las Practicas Profesionalizantes
con el objetivo de orientar y evaluar sus actividades.

Consensuar con los/as otros/as actores las variables e indicadores de evaluacion a los fines
de la promocion y acreditacion de la Practica Profesionalizante.
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Notificar periddicamente a los/as estudiantes sobre el proceso de aprendizaje realizado en
sus practicas;

Confeccionar y firmar los informes de los/as estudiantes, en caso de suspension/extension de
las practicas y notificacion al/la estudiante.

Confeccionar Informes Finales de las practicas profesionalizantes ante la Comision designada
de Practica Profesionalizante, como también cada vez que lo soliciten las autoridades de la
UNJu y de Escuela de Minas.

ARTICULO 16: DE LOS/AS ESTUDIANTES.

a)

e)

Conocer y cumplimentar el Reglamento de Practicas Profesionalizantes en vigencia y los
Reglamentos Internos de las entidades externas si correspondiere;

Asumir un comportamiento ético y social ante las entidades externas;

Conocer el Proyecto Institucional de Practicas Profesionalizantes previo a su inicio a fin de
comprender los objetivos y caracteristicas y tareas a desarrollar.

Elaborar en tiempo y forma el Proyecto Individual de Practicas Profesionalizantes, los
Trabajos Practicos y/o Informes que le fueran solicitados por los/as Profesores/as de Practica
Profesionalizante;

Comunicar al/la profesor/a de la practica cualquier cambio en el desarrollo de las Practicas
Profesionalizantes que altere su finalidad.

ARTICULO 17: CONDICION DE CURSADO. La inscripcién en las Unidades Curriculares del Campo
de la Practica Profesionalizante debera efectuarse en la condicion de estudiante regular del Ciclo
Superior de la Institucién.

TiTULO V

MARCO LEGAL

ARTICULO 18: MARCO LEGAL. Este Reglamento se encuadra en la Constitucion Nacional, la Ley
de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058. Resolucion
47/08 CFE y su actualizacion en la Res. CFE 229/14 CFE. Resolucion C.S. 0283/08 UNJU vy
Resolucion C.S. 00156/11 UNJU Documento Estructura Curricular: Ciclo Basico y Ciclo Superior de la
Escuela de Minas - UNJu. INET Documento de Practicas Profesionalizantes (2007).
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